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Bei der Betriebsratswahl 2018 bei Thyssenkrupp Steel in Ham-
born-Beeckerwerth wurden die zwei Oppositionslisten 1 und 3
behindert. Mit einer massiven Kampagne wurden ihre Plakate
zerstort und beschmiert, tirkische und kurdische Kandidatinnen
als , Terroristen” diffamiert.

Das war natiirlich nicht auf die IG Metall zuriickzufiihren! Aber
ein Kandidat der IG Metall-Liste 5 soll Fotos an viele tirkische
Kollegen gepostet haben. Sie sollen den Kollegen Binali Demir,
Duisburger Stadtrat Die Linke und Spitzenkandidat der oppositi-
onellen Liste 1 auf einer pro HDP-Demo und bei den Bochumer
Stahlarbeiterprotesten mit MdB Die Linke Sevim Dadelen zeigen.

Erst daraufhin sollen Plakate der Liste 1 und 3 massiv zerstort
worden sein. Der echte Held der IGM-Liste hatte die Zerstorung
der Plakate anderen iiberlassen. Trotz groRem Wahlrummel kam
die IGM-Liste 5 nur auf 5.651 Stimmen (27 Mandate). Nicht
mal die Halfte der Stahlkocher wahlte 1G Metall. Die beiden Op-
positionslisten bekamen 6 Mandate (-3). Immerhin: Da die Listen
1 und 3 als ,PKK" bezeichnet wurden, wurden sie als bedeuten-
de, radikale Opposition anerkannt. Darauf konnten sie stolz sein.
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Thyssenkrupp riistet Nahen Osten auf!

Bei ciner Wirtschaftstagung in Halle wurde der damalige TK-
Vorstandsvorsitzende Hiesinger aus Protest gegen den U-Boot-
Export von Thyssenkrupp in die Tirkei mit Farbbeuteln atta-
ckiert. Das hatte schwerwiegende Folgen: Sein Anzug wurde mit
roter Farbe beschidigt! Kaum zu glauben: Deshalb ermittelte die
Polizei wegen Sachbeschadigung. Sie ermittelte nie gegen Hiesi
ger wegen Lieferung von Riistungsgiitern in Spannungsgebiete.
Thyssenkrupp Marine Systems (TKMS) hie® friiher Howaldtswer-
ke Deutsche Werft (HDW) und gehorte bis 2002 zur Babcock AG.
Auf der Kieler Werft wurden bisher fiinf U-Boote fiir Israel ge-
baut. Ein weiteres liegt auf Kiel. Die BRD zahlte 450 Mio. Euro
(1009%) fir die ersten beiden U-Boote und 112,5 Mio. Euro fiir die
Tekuma (50%). Die drei U-Boote der Tanin-Klasse kosten uns
Steuerzahlern 508 Mio. Euro (je 33 %). Oktober 2017 beschloss
die Bundesregierung drei weitere U-Boote fiir Israel mit 33% zu
subventionieren. Thyssenkrupp verdiente sich an den U-Booten
eine goldene Nase. Unsere Steuergelder wanderten direkt in die
Taschen der TK-Aktionire. Bestechungsgelder fiir 3 U-Boote und
4 Korvetten®” sollen ,im groRen Stil* von Thyssenkrupp in das
Umfeld der Regierung Netanjahu geflossen sein.

Die in Kiel gebauten U-Boote nutzt Israel als Atomwaffentrager.
Schon vor Jahren berichtete die NRZ: ,Isracl hat von zwei aus
Deutschland gelieferten U-Booten Marschflugkirper abgefeuert,
die mit Atomraketen bestiickt werden konnen.. Die Tests
(fanden) im Mai in der Nahe von Sri Lanka statt. Die Cruise Missi-
les hatten Ziele in 1500 Kilometer Entfernung getroffen“?®. Die U-
Boote kénnen aus dibergroRen Torpedorohren 65 cm mit Atom-
sprengkopfen aufgeristete SubHarpoon-Raketen unter Wasser
abschiefien. Solche Raketen konnten bald auf Irans Atomkraft-
werke fallen.

US-Prasident Trump steht vor einem Angriff auf den Iran. Trumps
Verbiindete sind Israel, Saudi-Arabien ... Merkel und

27-die Zeit 21.11.17.
2- NRZ 19.06.2000.
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Thyssenkrupp. So lange die USA den Atomvertrag mit dem Iran
unterschrieben hatten, konnte Trump den Iran nicht angreifen.
Deshalb hat er den Vertrag gekiindigt. Weil aber die USA im Na-
hen Osten gegeniiber dem Biindnis Russland-Tiirkei-Iran ins
tertreffen geraten ist, will Trump gemeinsam mit Israel und Sau-
di-Arabien das Krifteverhaltnis andern. Trumps Mittel: Krieg
gegen den Iran!

Vor allem soll Israel, das den Atomwaffensperrvertrag nicht un-
terzeichnet hat, die einzige regionale Atommacht im Nahen Osten
bleiben. Dafiir wollen die USA und Israel die Atomanlagen des
Iran mit Cruise Missiles-Raketen zerstoren. Eine atomare Verseu-
chung kalkuliert Trump mit ein. Sehr gut fiir die Gewinne der Ak-
tionire ist auch, wenn die Thyssenkrupp Marine Systems U-
Boote an Israel und Agypten, an die Tarkei und Griechenland
verkauft. Es war schon immer profitabler, beide Seite mit Waffen
aufzuriisten.

Im TK-Werk Hittenheim werden Stahlplatten fir Kriegsschiffe
und Panzer gemacht. Nicht weit vom Stahlstandort Duisburg pro-
duziert der Dissseldorfer Ristungskonzern Rheinmetall die 12
em Glattrohrkanone fiir den Leopard 2-Panzer. Mit ihm griff die
tiirkische Armee vélkerrechtswidrig Syrien und dort den kurdi-
schen Kanton Afrin und jetzt ganz Rojava an. Als der Verantwort-
liche der was tun bei TKS den Herrn Hiesinger zu einer Podiums-
diskussion tber Rustungsproduktion aufforderte, kniff der Vor-
standsvorsitzende. Sein Pressesprecher versteckte sich in seiner
Antwort hinter dem ,Primat der Politik". In seiner Antwort zahlte
Herr Sauer vier Regelwerke auf, die den Export von Riistungsgi-
tern regeln: ,Bei jedem Schritt ... wird aufs Neue gepraft, ob dies
der politischen Situation im Kundenland angemessen ist". Erst
bei ciner konkreten Freigabe der Bundesregierung mache Thys-
senkrupp den nachsten Schritt. Wie konnten da die Regierungen
von Griechenland und Israel durch Bestechungsskandale in Ver-
bindung mit Thyssenkrupp erschittert werden?
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Gewerkschaftsbiirokratie ohne Kapitalismuskritik

Was sind die Griinde dafiir, dass Top-Funktiondre der IG Metall
eine solch katastrophale Gewerkschaftspolitik wie bei Thys-
senkrupp und besonders bei TK-Steel hinlegen? Bestechung oder
neoliberale Gehirnwasche?

Da gab es den ehemalige Hauptkassierer im IG Metall-Vorstand,
Bertin Eichler. Als stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
bekam er von Thyssenkrupp Luxusreisen bezaht. In Cuba wollte
er angeblich Aufzugsgeschifte vermitteln, nahm aber privat an
zahlreichen Veranstaltungen in Havanna teil. In Shanghai besuch-
te er auf Kosten des Stahlkonzerns ein Formel-1-Rennen®. War
das schon Korruption?

Der ehemalige IGM-NRW-Bezirksleiter Oliver Burkhard sitzt seit
1. April 2013 als Arbeitsdirektor im  Thyssenkrupp-
Konzernvorstand. Vom Geschaftsjahr 2012/13 bis 2017/18 hat
er eine Gesamtvergitung von ca. 14,5 Millionen Euro bekommen.
So wechselte der Mann die Seiten. Der Ubergang war flieRend.
Fiir die Thyssenkrupp-Aktionire ist das Geld gut angelegt. Denn
Burkhard ist nicht unser Mann im Aufsichtsrat, sondern der Ver-
treter des Kapitals in unseren Reihen. Der IG Metall-
Multimillionar hatte lingst ausgeschlossen werden milssen.

Die katastrophale Politik der G Metall bei Thyssenkrupp ist nicht
auf direkte Korruption von Seiten des Kapitals zuriickzufishren.
Es gibt andere Griinde: In der Metallzeitung beklagte der 1. Be-
vollmichtigte der IG Metall Duisburg: ,Wir hatten Traume und
Visionen von einer gerechteren Welt. Das ist verloren gegan-
gen"®’. Lieskes Worte gelten fiir viele IGM-Hauptamtliche und
IGM-Aufsichtsrite der ilteren Generation. Politisch desillusio-
niert haben sie der neoliberalen Gehirnwasche in den Aufsichts-
riten der GroRkonzerne nichts entgegen zu setzen. Aus Triu-
mern und Visiondren wurden blasse Co-Manager, die den
schlimmsten Angriffen des Kapitals zustimmten. Die parititische
Mitbestimmung im Aufsichtsrat wurde zur Mauer des Schwei-
gens, damit die Kolleginnen nichts iiber Fusionspline und

20- Der Westen 11012013,
30- Metallzeitung 7/8/2018.
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Gespriche erfahren
IGM-Hauptamtliche, Berufsbetriebsrite und Aufsichtsrite be-
herrschen selbst das Einmaleins der biirgerlichen Volkswirt-
schaft nicht. Wie konnten sie sonst bei Thyssenkrupp den Milliar-
den-Investitionen in Amerika zustimmen, um kurz vor der 25.
Krise des Kapitalismus auf die Erweiterung der Kapazititen zu
setzen? Etwa12 Milliarden Euro wurden von Thyssenkrupp in
den Sumpf gesetzt.

Die Auswahl jiingerer IGM-Bevollmichtigter und Sekretare ist
auch nicht besser. Deren betriebliche Erfahrungen reduzieren
sich oft auf wenige Jahre als (freigestellte) Jugendvertreter im
GroRbetrieb. Angepasst an sozialpartnerschaftlichen Betriebs-
ratsmehrheiten wurden Berufsjugendliche im Schnelldurchgang
zu Gewerkschaftskarrieristen.

Die IG Metall hat 2500 Hauptamtliche. Ein 1. Geschaftsfiihrer ver-
dient bis zu 11.000 Euro, der IGM-Vorsitzende bis zu 300000
Euro. Es handelt sich um eine materiell privilegierte, abgehobene
birokratische Kaste, die weit mehr als das Tarifentgelt eines
Facharbeiters bekommt. Ihre eigene soziale Frage hat sie weitge-
hend geldst. Klassenbewusstsein hat sie entweder nie gehabt
oder nach ein paar Jahren im Apparat verloren; ihre sozialpart-
nerschaftlichen Vorurteile aber haben sie behalten.

Am 10.06.19 informierte sich NRW-Ministerprasident Laschet
bei Vorstand Kerkhoff und dem G Metaller Grolms iiber die Lage
bei Thyssenkrupp. Laschet: ,Woanders marschieren Gelbwesten
auf, um das zu eskalieren. Hier in Deutschland sitzen sie zusam-
men und erkliren dem Ministerprasidenten ihre Pline und sa-
gen: ,Das wird auch Arbeitsplatzverlust bedeuten, das wird mog-
licherweise auch WerksschlieRungen bedeuten™*%.

Laschet beschrieb ungewollt die gesellschaftspolitische Funktion
der IG Metall-Birokratie im Kapitalismus: jeden offenen Klassen-
kampf zu verhindern. Die Gewerkschaftsbiirokratie ist voll in den
Kapitalismus integriert. Gewerkschaftsbiirokraten haben keine
“zwei Seelen” in ihrer Brust, weil sie zum gleichen Thema mal
links und mal rechts reden konnen, sondern sind Unteroffiziere
des Kapitals in den Reihen der Arbeiterinnenbewegung.

3-RP 121019
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= Arbeitsangebote der Kapitalisten fir Rentnerlnnen. Druck
auf niedrige Rentenerhohungen, um Rentnerlnnen zur Ar-
beit zu zwingen. Das alte, neue Motto des Kapitals und sei-
ner Regierung heit: Leben, um zu arbeiten!

Wenn absehbar Millionen Fachkrifte fehlen und zusitzlich die

von den Kapitalisten bendtigte industrielle Reservearmee fehlt,

eraffnen sich fiir die ArbeiterInnenklasse auch neue Moglichkei-

ten:

= Durchsetzung massiver Lohn- und Gehaltserhohungen;

= Einrichtung betrieblicher Kindergirten und Sozialeinrich-
tungen;

= Neubau werkseigener Siedlungen.

Die IG Metall-Fihrung will jedoch nicht mit den Lohnabhdngigen
in Kampfen maximale Lohnerhohungen herausholen. Sie zielt nur
auf das Minimum, welches angeblich nicht den ,Standort Deutsch-
land" gefahrdet. Das ist fir die 1G Metall-Fihrung nur auf dem
‘Weg der Verhandlungen zu erreichen, wobei sie als Mittlerin zwi-
schen Kapital und Lohnarbeiterinnen eine zentrale Rolle bean-
sprucht.

Einheit der ArbeiterInnenklasse

Im Bundesland Thiringen liegt das Lohnniveau (79,7 %) rund
203 Prozent unter dem Bundesdurchschnitt. In Mecklenburg-
Vorpommern mit 75,4 % bekommen Fach- und Fihrungskréfte
ca. ein Viertel weniger als im bundesweiten Durchschnitt®.
gewerkschaftliche Studie kommt fiir Sachsen auf 18,2 % Lohndif-
ferenz zu Westdeutschland. Wahrend im Nachbarland Tschechien
46 9 der Kolleginnen tariflich gebunden sind, sind es in Sachsen
noch 15 %.

Zur sachsischen Metall- und Elektroindustrie gehéren 1.700 Un-
ternehmen mit 181.000 Beschaftigten. Die Branche beschiftigt
jeden 10. Lohnabhangigen, wahrend in anderen ostdeutschen
Bundeslandern nur jeder 20. Lohnabhangiger dort arbeitet. Aber
nur ein Drittel der Kolleginnen in der sachsischen Metall- und
Elektroindustrie unterliegt der Tarifbindung (36 %).

<~ Giehaltde
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Ist die IG Metall-Fithrung strukturell rassistisch?

Darf man diese Frage tiberhaupt stellen? Haben B. die Duisbur-
ger Gewerkschaften nicht gegen Pegida und NPD vors Stadtheater
mobilisiert, eine Konferenz ,Nazis und Rassismus wirksam entge-
gentreten” veranstaltet und zahllose Gewerkschaftsgremien wie
ie VKL-Thyssenkrupp fiir Fliichtlinge gesammelt? Die Gewerk-
schaften haben viele rationshintergrund. Ge-
werkschaften haben mit dem Betriebsverfassungsgesetz dafir
gesorgt, dass Migrantinnen im Betrieb die gleichen Rechte wie
deutsche Staatsbiirger haben.

2013 hatten von 2,25 Millionen Mitgliedern der IG Metall etwa
300.000 einen Migrationshintergrund (13 %), darunter 7000 Be-
triebsrite und Vertrauensleute. Doch unter 36 Mitgliedern im
Vorstand der IG Metall ist augenscheinlich nur ein (1) Migrant.
Unter sieben Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vorstands ist
Keiner mit Migrationshintergrund.

Im Ruhrgebiet sind dem Augenschein nach unter 16 Hauptamtli-
chen der IGM Duisburg-Dinslaken, unter den 8 Hauptamtlichen
der IGM Essen-Milheim-Oberhausen, unter den 8 Hauptamtli-
chen der IGM Gelsenkirchen, unter den 4 Hauptamtlichen in
Recklinghausen und unter den 5 Hauptamtlichen der IGM Witten
keine Migrantinnen. Nur bei der IGM Bochum-Herne finden sich
unter 10 Hauptamtlichen zwei mit Migrationshintergrund; bei
der IGM Dortmund ist es eine von 11 Hauptamtlichen. Das nennt
man strukturellen Rassismus!

Das Beispiel einer basisdemokratischen Gewerkschaft

Wie eine Gewerkschaft basisdemokratisch organisiert sein kann,
zeigt ein Riickblick auf die Ereignisse vor 100 Jahren. Nach der
Novemberrevolution 1918 streikten die Bergarbeiter des Ruhrge-
biets in immer groReren Streikwellen fiir soziale Veranderungen.
Im April 1919 streikten einen Monat lang drei Viertel der Bergar-
beiter des Ruhrgebiets fiir die 6-Stunden-Schicht unter Tage.
Trotz Militireinsatz konnten sie die 7-Stunden-Schicht unter Ta-
ge durchsetzen.






OEBPS/image/158.jpg
e it o B

Dafir haben die sachsischen Metallkapitalisten einen zweiten,
nicht tarifgebundenen Verband gegriindet. Die Tarifbindung in
westdeutschen Metallbetrieben ist mit 66 % doppelt so hoch®.

30 Jahre nach der Deutschen Einheit ist es der IG Metall nicht
gelungen, die Arbeiterklasse in ostdeutschen Metallbetrieben auf
das Tarifniveau der westdeutschen zu bringen. Kein Wunder,
dass sich viele ostdeutsche Lohnabhangige grundsatzlich be-
nachteiligt sehen. Auch von der G Metall fahlen sie sich im Stich
gelassen. Langst richten viele ihre Hoffnungen nicht auf die Ge-
werkschaften, sondern auf die AfD.

Wir sehen die tarifpolitische Einheit nicht als ein ostdeutsches
Problem, sondern als eine Aufgabe der ganzen Arbeiterinnen-
Klasse an. Die IGM-Fihrung ist unfahig, dieses Problem zu erfas-
sen, weil sie ihre eigene soziale Frage lingst gelost hat. Nur ex-
emplarische Streiks (,Einzelabschlachtung"), die von Solidari-
tatskampagnen in der ganzen west- und ostdeutschen Metal
dustrie begleitet werden, konnen hier eine Anderung schaffen.
Organizing hat den Trend zur abnehmenden Organisierung nur
begleitet und lauft den Gewerkschaftsaustritten, der mangelnden
Tarifbindung und der abnehmenden Vertretung durch Betriebs-
rate hinterher.

Der Totengréiber von Thyssenkrupp

Mit dem Start des Vorstandsvorsitzenden Hiesinger und seines
neuen Finanzchefs Kerkhoff Anfang 2011 stellte sich zuerst die
Frage nach deren unternehmerischen Zielen. Die markigen Spri-
che von 15% Gewinnvorgabe fiir die verschiedenen Sparten leg-
ten vor allem eines nahe: Stahl sollte bei Thyssenkrupp (TK) aus-
gesondert werden. Fiir Hiesi in Stahlkonzern
mehr*”. Mit dem herausragenden Wissen der Techniker und In-
genieure® argumentierend, wollten die Vorstande Hiesinger/
Kerkhoff/Burkhard® weg vom Stahl, hin zum Technologiekon-

&-WS, Tarifvertrage und Tarifflucht in Sachsen, in: HBS-Study, Nr. 19, Dissel-
dorf 2019,

7 WS) 20,1114,

8-5222/2311.14.

9 Der ehemalige IGM-Bezirksleiter Oliver Burkhard gehdrt seit 2013 als Ar-
beitsdirektor dem Vorstand des Konzerns Thyssenkrupp an.
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Vorausgegangen waren elf Streikwellen von Sommer 1916 bis
Februar 1919, In ihrem einen Monat dauernden Aprilstreik griin-
deten die Kumpel die neue Gewerkschaft Allgemeine Bergarbei-
terunion, die sofort verboten wurde.

Verschiedene in der lllegalitit arbeitende Unionen vereinigten
sich bis September 1921 zur Union der Hand- und Kopfarbeiter
Deutschlands / Riteorganisation. Bei den Betriebsratswahlen
1922 erhielt die Union 110.000 Stimmen im Vergleich zum sozi-
aldemoratischen BAV mit 148.207 Stimmen und dem Christli-
chen Gewerkverein mit 80.989 Stimmen. 1924 war die Union mit
118.069 Stimmen stirker als der BAV mit 75.615 Stimmen und
der Gewerkverein mit 60.130 Stimmen. Bei Thyssen in Hamborn
bekam sie 15 von 23 Betriebsratssitzen.

Die Union vertrat das Modell der Einheitsgewerkschaft, wahrend
die ADGB-Gewerkschaften berufsstandisch organisiert waren.
Die Union der Hand- und Kopfarbeiter hie® nicht nur Riteorgani-
sation. Sie war auch eine. Sie trat ein fir die Organisation der
Bergarbeiter in Schacht-, Zechen-, Bergrevierrten und einem
Zentralzechenrat. In Metall- und Stahlbetricben ersetzten Werk-
stattréte die Schachtrite. Basisstrukturen der Union waren Mit-
gliederversammlungen nach Schachten bzw. Fabriken.

Schacht- und Betriebsorganisationen entschieden selbststindig
2B, iiber Streik. Hohere Instanzen konnten keine Weisungen an
untere Gremien erteilen. Die alleine entschieden iber Streiks
AuRer wenigen Hauptamtlichen in der Zentrale in Gelsenkirchen
arbeiteten alle Funktionare ehrenamtlich. Die Freigestellten be-
kamen einen durchschnittlichen Arbeiterlohn. Alle Funktiondre
waren jederzeit abwahlbar. Von einem solch basisdemokrati-
schen Modell kinnte die 1G Metall einiges lernen. Und nicht zu
vergessen: Die Betriebsrate wurden damals nach ihrer gesetzli-
chen Einsetzung jahrlich gewahlt.

Veranderung beginnt mit Opposition

Die Stahlindustriellen fiihren einen hartnickigen Klassenkampf
von oben. Fir sie ist jedes Zugestandnis von unten eine Aufforde-
rung zu neuen Angriffen auf Lohne und Arbeitsplatze.
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zern. Nur in den angeblichen High-Tech-Bereichen glaubten sie,
15% Profit zu erreichen. Fiir sie war Stahl nicht High-Tech - und
weg damit!

Um’ die ungeliebte Branche loszuwerden, peilten Hiesinger/
Kerkhoff/Burkhard, ,Zusammenschliisse europdischer Stahlher-
steller*'” an. Die Konsequenz hieR Fusion mit abnehmender Min-
derheitsbeteiligung.

Hiesingers Ankindigung wurde schon damals als Kampfansage
erkannt: ,In die Unternehmensgeschichte von ThyssenKrupp
wird Hiesinger s Totengraber eingehen*'"

Ohne vorherige Grundsatzentscheidung im Strategieausschuss
des parititisch mitbestimmten Konzernaufsichtsrates konnten
Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard nicht auf den Technologiekonzern
zusteuern. Sicherlich hatten die Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat vor ihrer Zustimmung zum Richtungswechsel Riickspra-
che mit der IG Metall-Fiihrung gehalten. Aber der Aufschrei gegen
den Stahlausstieg blieb aus.

Warum blockierten nicht Betriebsrat und 1G Metall die
Grundsatzentscheidung des TK-Vorstandes gegen Stahl? Die logi-
sche Konsequenz war: 1G Metall-NRW, Ortsverwaltung Duisburg,
IGM-Betriebsrate und Vertrauenskarperleitung (VKL) taten fast
alles, um den Ball in Sachen Fusion flach zu halten.

1875 1976 1999 2015 20207

KI@PP'A@@@

Thyssenkrupp | thyssenkrupp [ Krupp

Der Stahlbogen verschwindet (Was tun bei TKS 09.12.15)

10- W] 20.11.14.
11- Der Totengraber von Thyssenkrupp,in: Was tun bei Thyssenkrupp Steel, Nr.
4, Duisburg 10.12:2014.
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Dem Klassenkampf von oben miissen wir den Klassenkampf von
unten entgegensetzen. In NRW malochen 47.000 Stahlarbeiter.
Nicht nur bei Thyssenkrupp sind sie von Lohn- und Arbeitsplatz-
abbau betroffen. Eine Belegschaft ist gegen eine andere ausspiel-
bar. Zusammen sind 47.000 Stahlarbeiter eine Macht.

Aber wofiir und wogegen?

Im Dezember 2017 verdffentlichte was tun ,10 Punkte gegen Fu-
sion und Ausgliederuny
1. Wir lehnen Fusion und Ausgliederung nach wie vor ab.

2. Deshalb: Sofortiger Abbruch der Verhandlungen.

3. Hiesinger rausschmeiRen! Wer uns 1 1/2 Jahre lang nicht in-
formiert hat, hat bei TK nichts zu suchen.

4.Der TK-Rest-Vorstand hat uns persnlich auf Betriebsversamm-
lungen Rede und Antwort zu stehen.

5.Treff der Betriebsrte, shop stewards, Delegierten von Tata und
TKS, um ein gemeinsames Vorgehen bis hin zum Vollstreik zu be-
raten.

6. Die Kolleginnen von HKM werden aufgefordert, den Kampf mit
uns gemeinsam zu fithren. Keine Vereinbarungen Standort fiir
Standort.

7. Gezielte statt dezentrale Aktionen: z. B. Belagerung der TK-
Aktionirsversammlung in Bochum; zentrale Demo in Berlin zur
Regierung.

8. Aktionen vor und im Essener HQ zur Solidarisierung mit den
angestellten Kolleginnen.

9. GroRe Stahlarbeiterkonferenz des Europischen Metalgewerk-
schaftsbunds. Einladung an alle Belegschaftsvertreterinnen und
an Delegationen von Kolleginnen aus China, Indien und den USA.
10. Diskussion tber die Vergesellschaftung der Stahlindustrie.

Wie wir gezeigt haben, tut die IGM-Birokratie, was sie kann, da-
mit die Macht der Stahlarbeiterlnnen nicht wirksam wird. Des-
halb ist eine klassenkimpferische Opposition in der Belegschaft
bei Thyssenkrupp, im Vertrauensleutekorper, im Betriebsrat und
in der gesamten IG Metall notwendig. Die Opposition muss anti-
Kapitalistisch und antibiirokratisch sein! Fiir uns beginnt Opposi-
Alle groRe politische
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Die anti-chinesische Karte

Als der damalige SPD-Wirtschaftsminister von NRW, Dui
Mirz 2016 zur Betriebsversammlung ins grofte Werk von Thys-
senkrupp Steel nach Hamborn-Beeckerwerth eingeladen wurde,
prangerte er die iiberméchtige chinesische Konkurrenz auf dem
Weltstahlmarkt an. Duin spielte sich als Verteidiger eines ,fairen
Wettbewerbs" auf. Er forderte die EU vor den Stahlkochern auf,
den Chinesen" lare Kante” zu zeigen.

Wie Herr Duin ,klare Kante" zeigte, zeigte seine Rede vom
8062016, als er in Diisseldorf den Gouverneur von Sichuan, Yin
Li, empfing. Der Wirtschaftsminister, der versucht hatte, die
Stahlkocher gegen ihre chinesischen Kolleginnen aufzuhetzen,
kroch in alle ,ranghohen” Hintern, die eine chinesische Wirt-
schaftsdelegation zu bieten hatte.

Die Propaganda der Stahlindustriellen gegen den Import von Chi-
na-Stahl nach Europa fand dankend Nachahmer. In einem Flyer
zog die 1G Metall gegen den ,staatlich subventionierten Billig-
stahl aus China” zu Felde. Originalton IGM: ,Das bedroht die freie
Marktwirtschaft”. Was sollte das fiir eine freie Marktwirtschaft
sein, in der die Stahlindustriellen staatliche Eingriffe d. h. weitere
Schutzzlle gegen Stahlimporte aus China forderten? Was war,
wenn China umgekehrt Einfuhrbeschrankungen erlassen hatte?
Nicht nur TK-Elevator und TK Industrial Solutions, sondern die
deutsche und europaische tschaft sehen den Markt der Zu-
kunft in China. Schutzzélle waren ein Riickgriff auf die protekti
nistische Politik Otto von Bismarcks vom Ende des 19. Jahrhun-
derts. Schutzzollpolitk ist reaktionar, weil sie die kapitalistische
Konkurrenz zum Wirtschaftskrieg verscharft und darauf hinaus-
lauft, die Arbeiterinnen der EU gegen die in China zu stellen. Frii-
her hatten wir in Sprockhovel gelernt: Eine ‘freie Marktwirt-
schaft’ kann es im Zeitalter der Monopole und Trusts nicht ge-
ben. Jede Kartellabsprache von TK, ob bei Bandstahl/Halbzeugen
fiir Autos, Schienen, Edelstahl oder Rolltreppen, belegt aufs Neue
diese alte marxistische Einsicht.

Auf dem kapitalistischen Weltmarkt konku:
sondern multinationale Konzerne.

ren keine Staaten,
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Weltweit Nr. 1 im Stahlgeschaft war und ist der indisch-
luxemburgische Konzern ArcellorMittal mit einer Produktion von
97 Mio. Tonnen Stahl im Jahr 2015. Der zweitgrofte Stahlerzeu-
ger Hesteel produzierte nur halb so viel. Damit richtete sich die
angestrebte Fusion von Thyssenkrupp mit Tata Steel nicht gegen
,Stahl aus China*, sondern gegen ArcelorMittal

Hatte auch von der AfD sein kannen.

Gegen Klimaschutz nach Briissel

Wahrend in der Chefetage im Essener TK-Hauptquartier nach
einem Fusionspartner Ausschau gehalten und Fusionsplane aus-
gearbeitet wurden, sollte das Dauerthema Emissionshandel die
Stahlarbeiter ablenken. Anfang 2016 machten die Stahlindus-
triellen gegen die Verscharfung des EU-Emissionshandels (ab
2020!) mobil. Konnte man einem Konzern in Umweltfragen trau-
en, der die Steuerzahlerlnnen durch Kartellabsprachen und Be-
stechung um viele Millionen Euro betrogen hatte?

Nach einer Studie des Okoinstituts in Freiburg/Berlin hatte die
deutsche Eisen- und Stahlindustrie zwischen 2005 - 2012 von
der EU kostenlose Emissionsberechtigungen im Wert von 5,32
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»Die Richtung stimmt* .... nicht!

Der vorliegende Diskussionsbeitrag geht nicht auf die An-
tragslage der IG Metall ein, sondern auf ihre Praxis am Bei-
spiel von Thyssenkrupp und Thyssenkrupp-Steel. Wir zei-
gen auf, welch katastrophale Politik die IG Metall-Fiihrung
in einer ihrer betrieblichen Hochburgen macht.

Die Praxis steht villig im Widerspruch zu den Worten des
IGM-Vorsitzenden Hofmann iiber die 1G Metall und den Ge-
werkschaftstag als ,Motor des Fortschritts". Wie das Bei-
spiel Thyssenkrupp zeigt, kann von ,wirksamer Gegen-
macht"! keine Rede sein.

Die Gewerkschaftspolitik der Sozialpartnerschaft geht in
eine falsche Richtung. Eine Klare Bilanz des eigenen
Versagens ist dringend notig, um ein radikales Umsteuern
zu bewirken. Unser Text versteht sich als Aufforderung an
die Mitglieder und Vertrauensleute, eine kritische Bilanz der
IG Metall auch in anderen Betrieben, Konzernen und Berei-
chen zu ziehen. Die Fishrung der IGM ist dazu unfihig.

Uber das Beispiel Thyssenkrupp hinaus, méchten wir drei
aligemeine Anmerkungen zur Politik der IG Metall machen:

Digitale Revolution:
Der IGM-Gewerkschaftstag vom 6. bis 12.0ktober 2019 hat
sich mit dem ,zentralen Thema (... Gestaltung der Transfor-
mation” viel zu wenig vorgenommen. Vor 50 Jahren ware
damit die Transformation der kapitalistischen Marktwirt-
schaft in eine nichtkapitalistische Gesellschaft gemeint ge-
wesen. Heute geht es nur noch um die Ausgestaltung der
sog. digitalen Revolution innerhalb des Kapitalismus.

+- Metallzeitung, 71, Jg, Oktober 2019,S.3
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Dabei wird die Digitalisierung vor allem als technische Heraus-
forderung begriffen, die sozial gestaltet werden muss, um die so-
zialen Standards der Lohnabhangigen und die Wettbewerbsf-
higkeit der Unternehmen zu erhalten. Die Moglichkeiten, die die
Digitalisierung bietet, um eine vollig andere, neue, nicht-
kapitalistische und okologische Gesellschaft zu schaffen, werden
aus der Debatte ausgeklammert.

Die Digitalisierung wird als Lawine dargestellt, e die Lohnab-
hingigen zu iiberrollen droht und nicht als eine bewusste Offen-
sive des Kapitals, um fehlende Fachkrifte zu ersetzen. Fir die
Fiihrung der IG Metall ist Digitalisierung nicht Teil des Klassen-
Kampfes von oben, dem der Klassenkampf von unten entgegen-
gesetzt werden soll, sondern eine gemeinsam mit den Kapitalis-
ten schiedlich, friedlich zu bewiltigende Aufgabe.

Fachkriftemangel

2011 ging die Bundesregierung fiir das Jahr 2025 von einem

Riickgang des Erwerbspersonenpotentials um 6,5 Millionen aus.

Dabei handele es sich besonders um Fachkrafte®. Das Institut

Prognos errechnete fiir 2030 eine Fachkrftelicke von 4,6

nen’. Nach weiteren Untersuchungen und ersten Gegenma@nah-

men ist der Fachkrifteschwund nicht ganz so dramatisch®, bleibt

aber bestehen,

Der Fachkriftemangel stellt die Arbeiterlnnenklasse ua. vor fol-

genden Probleme:

= hartnickigster Widerstand der Kapitalisten gegen jede Ar-
beitszeitverkiirzun

= massiver Druck der Kapitalisten zur Ableistung von Uber-
stunder

= massiver Druck der Kapitalisten auf Verkiirzung der Kran-
kenzeiten;

= drohende weitere Erhohung des Renteneintrittsalters
durch die Bundesregierung;

2-BMAS, Fachkraftesicherung, Berlin 2011, 5. 10.

s-Bundesagentur fur Arbeit, Perspektive 2025. Fachkrafte fur Deutschland,
Nirnberg 2011, .5.

4-BMAS, Arbeltsmark 2030, Die Bedeutung der Zuwanderung fir Beschiftigung
und Wachstum, Miinchen 2014,5.
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Action besteht in dem Aussprechen dessen, was ist, und beginnt
damit". Dazu dient u.a. diese Broschiire.

Enteignen statt entlassen!

Jedes Mitglied der 1G Metall kann eine weiterfiihrende politische
Perspektive in der Satzung der IGM, § 2, Absatz 4 unter
Aufgaben und Ziele" finden: , Uberfiihrung von Schliisselindust-
rien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmungen in Gemeineigentum".

Nach dem Ersten und nach dem Zweiten Weltkrieg streikten die
Berg- und Stahlarbeiter an der Ruhr fir die Sozialisierung bzw.
Vergesellschaftung der Schlusselindustrien. Im  Stahlarbeiter-
streik 1978/79 forderten die Vertrauensleute von Mannesmann,
Thyssen und Krupp die Vergesellschaftung der Stahlindustrie.

Auf der Kundgebung am 11. April 2016 vor Tor 1 wies sogar der
damalige Wirtschaftsminister Gabriel darauf hin, wie sinnvoll
einst die Verstaatlichung von Salzgitter gewesen ist, um Arbeits-
plitze zu retten

Die Enteignung und Vergesellschaftung der deutschen und euro-
pischen Stahlindustrie unter Kontrolle der Lohnabhangigen bie-
tet eine gemeinsame Klassenperspektive, mit der alle Stahlarb
ter von TK, TataSteel und anderswo fir den Erhalt ihrer Arbeits-
plitze kimpfen konnen. Was wir unter Enteignung verstehen,
haben wir an anderer Stelle dargelegt™.

Enteignung bietet auch die el
Die Vergesellschaftung von Thyssenkrupp hitte die Entwicklung
CO2-armer Stahltechnologien langst moglich gemacht. Wenn es
nach den Planungen des Landes NRW und von Thyssenkrupp im
Jahr 2050 endlich CO2-armen Stahl geben soll, dann sind viele
von uns tot und die Klimakatastrophe ist lingst da. Wenn Thys-
senkrupp, Salzgitter, ArcelorMittal und Voest jeder fir sich nach
CO2-armem Stahl forscht, dann kommt dabei wenig heraus.

32 Broschare Stalimdustric & Emissonstandel sl iruheors,
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Wiirden sie ihre Bereiche Forschung, Entwicklung und Umset-
zung zusammenlegen, konnte viel schneller ein Durchbruch er-
reicht werden.
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Milliarden Euro zugeteilt bekommen. In diesem Zeitraum hatte
das Integrierte Hiittenwerk Duisburg’ von Thyssenkrupp von
der EU-Kommission fast doppelt so viele Verschmutzungsrechte
bekommen, wie es tatsachlich an CO, ausgestoRen hatte. Thys-
senkrupp bekam kostenlos CO,- Zertifikate fiir 2,5 Mrd. Euro,
Salzgitter fiir 1,195 Mrd. € und ArcelorMittal fiir 1,152 Mrd. €. Da
die kostenlose Zuteilung iiber den bestitigten Emissionen lag,
konnte die Stahlindustrie Zertifikate von 763 Mio. Euro weiter
verkaufen, die sie von der EU geschenkt bekommen hatte und
nicht benotigt wurden. Thyssenkrupp machte durch die ge-
schenkten Zertifikate zwischen 2005 - 2012 Extra-Profite von
335 Mio. Euro, Salzgitter von 181,5 Mio. Euro und ArcelorMittal
von 246,8 Mio. Buro'.
Wahrend EU-Gelder flossen, sti
tenwerke bei Thyssenkrupp an (siehe Tabelle). Die Gelder der EU
wurden also nicht zur Senkung des CO2-Ausstoes investiert,
sondern wahrscheinlich zur Schonung der Klammen Konzernbi-
lanz. Bis heute hat kein Aktionér und kein Manager offen gelegt,
wo die 335 Mio. Euro Extraprofit der EU geblieben sind - auch
kein Betriebsrat und kein G Metall-Funktionar.

Fir die Fortsetzung dieser klimafeindlichen Politik mobilisierte
die IG Metall die Stahlkocher am 11.04.2016 vor Tor 1. Am 9. No-
vember 2016 ging es Arm in Arm mit Managern zum Protest ge-
gen scharfere EU-Auflagen nach Briissel. Etwa 5000 Stahlarbeiter
sollen in Briissel demonstriert haben. Im Vorfeld behauptete der
Duisburger 1. IGM-Bevollmichtigte Lieske: ,Es konne nicht sein,
dass die deutschen Stahlwerke als die im weltweiten Vergleich
saubersten noch mit zusiitzlichen Kosten belastet wiirden'*". Da-
bei spucken allein die Stahlwerke von Thyssenkrupp-Steel jahr-
lich 21 Mio. Tonnen CO2 aus.

Thyssenkrupp Steel zahlte den an den Aktionen beteiligten Kolle-
ginnen die Ausfallzeit. Fiir den TK-Vorstand um Hiesinger/
Kerkhoff/Burkhard war das ein reines Ablenkungsmandver. In
der Zwischenzeit wurde die Fusion mit Tata-Steel Europe aufs
Gleis gesetzt.

12-Okorlnstitut, Die Zusatzgewinne ausgewshiter Branchen und Unternehmen

durch den EU-Emissionshandel, Berlin/Freiburg 2014.
13- WAZ 10.10.16.
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Chronik

25.02.2014  In Essen vor dem TK-Hauptquartier protestierten
5.000 Kolleglnnen aller Standorte von TK-Service gegen Stellen-
abbau und Umstrukturierung.

11.04.2016  Demo vor Tor 1 in Bruckhausen. 9000 Kollegen
beteiligten sich. Leider ging es nicht gegen die Fusion,

23112016 Die IG Metall mobilisierte 5000 Stahlkocher ge-
gen verscharfte EU-Klima-Auflagen nach Briissel. Die Stahlkapi-
talisten zahlten den Lohn durch.

03.05.2017  Demo in Hiittenheim gegen die Fusion. Die IG Me-
tall mobilisierte nicht die Belegschaft des gegeniberliegenden
Hiittenwerkes Krupp Mannesmann und spaltete so die Aktions-
einheit. Die Polizei griff auf Aufforderung des Duisburger IGM-
Bevollméchtigten Lieske oppositionelle Demonstrantinnen an
ua. zwei linke Mitglieder der VKL-Thyssenkrupp Hamborn.

22.09.2017 7500 Stahlkocher kamen zur Kundgebung nach
Bochum. Die CDU durfte reden.

23.11.2017  Die IG Metall demonstrierte in Andernach. Ein
wichtiges Stahlwerk und ein schoner, alter Ort. Aus dem ,gegen
die Fusion” machte Detlef Wetzel ,Nein, aber". Die Demo war
weit vom TK-Hauptquartier entfernt, wo der Aufsichtsrat Ent-
scheidungen fillte. Zufall oder Absicht?

20122017  Eine Delegation von Stahlkochern von Hamborn-
Beeckerwerth wurde auf der Betricbsversammlung von Tata-
ljmuiden begeistert empfangen.

21.12.2017  Die IG Metall handelte hinter dem Riicken der Be-
legschaften ein Separatabkommen mit Thyssenkrupp iiber die
Fusion aus. Das bedeutete Zustimmung zur Fusion.
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Der Protest der Belegschaft wurde bewusst in die falsche Rich-
tung gelenkt. Die Ausgliederung des Stahlbereichs aus dem TK-
Konzern und die Fusion sollten moglichst ohne Widerstand ab-
laufen.

Nach dem Scheitern der Fusion mit Tata-Steel stellte sich 2019
heraus, dass Thyssenkrupp ein CO2-armes Verfahren der Stahl-
produktion auf Wasserstoffbasis erforscht, das den CO2-Gehalt
um 80 % senken soll. Das Verfahren wire vollkommen unnotig,
wenn das Marchen der IG Metall-Fiihrung vom ,weltweit sau-
bersten Stahl” stimmen wilrde.

Da Hiesinger, Kerkhoff und IGM-Burkhard acht Jahre auf eine
.Zukunft ohne Stahl” setzten, brauchten sie keine Investitionen in
neue Technologien bei TK-Steel. Statt sich frihzeitig fiir CO2-
armen Stah stark zu machen, wurde gegen die Auflagen der EU
gewettert. Statt umfangreich in diese Zukunftstechnologie zu in-
vestieren und den TKS-Ingenieuren freie Hand zu lassen, wurde
fiir die Extraprofite der Stahlkapitalisten mobilisiert.

Die G Metall hatte die Ligen der Stahlkapitalisten aufdecken
konnen. Auf der Kundgebung am 11. April 2016 hitte ein Ingeni-
eur die Teilnehmerinnen aufklaren konnen, dass es technologi-
sche Moglichkeiten zur Produktion von CO2-armem Stahl gibt
und dieser fir die Zukunft der Menschheit notwendig ist. Doch
das Gegenteil war der Fall. Die IG Metall hat mitgelogen. Ohne
Fridays for Future und die Auflagen der EU hitte es kein Umden-
Ken zur CO2-Reduzierung gegeben.

Hittenwerk Kokerei.
TKS Schwelgern HKM
5 sl Tl S

Die Ditenbank der EU mit den bestatigten CO;-
Gffentlich zuganglich: http:/lec.europa.eu/
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30.06.2018 Unterzeichnung des Joint Ventures durch Thys-
senkrupp und Tata-Steel

10052019 Thyssenkrupp sagt die Fusion mit Tata-Steel und
die geplante Konzernaufspaltung ab.

Ende 9/2019 CEVIAN putscht mit Unterstiitzung der 1G Metall
den TK-Vorstandsvorsitzenden Kerkhoff weg. Nachfolgerin wird
der ,Liebling der Finanzinvestoren” Frau Merz.

WAS TUN bei ThyssenKrupp Steel

hitps://www.iruhr. org/was-tun.htm!
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1G Metall spaltet den Kampf gegen die Fusion
2016 berichtete die Wirtschaftspresse fast tiglich iber die anste-
hende Fusion von Thyssenkrupp Steel und aber die Ausgliede-
rung des Stahlbereichs aus dem Konzern. Die Kolleglnnen beka-
men ihre Informationen von den biirgerlichen Medien geliefert
Niemand wird behaupten, dass es in einem Konzern mit parita-
tisch mitbestimmtem Aufsichtsrat und einem IG Metall-Mitglied
im TK-Vorstand keine Moglichkeiten gab, die Kollegen
rechtzeitig und umfassend” iber den ,Zusammenschluss mit
anderen Betrichen oder die Spaltung von Betricben* zu unter-
richten. ,Rechtzeitig” hie im Stadium der Planung und nicht, als
der TK-Vorstand bereits Gespriche mit anderen Konzernen fiihr-
e

Obwohl Mitte 2016 die Gespréche mit Tata-Steel seit iber einem
halben Jahr liefen, war der damals von der CDA-dominierte Be-
triebsrat unfihig oder nicht Willens, das Informationsrecht nach
Betriebsverfassungsgesetz durchzusetzen. Im April 2017 berich-
ten die Medien aber Fusionsgesprache zwischen Thyssenkrupp
Steel und Tata-Steel Europe. Zwei Jahre lang erfuhren die Stahl-
kocher von solchen Leuchten der Gewerkschaftsbewegung wie
dem fritheren Vorsitzenden der IG Metall und Aufsichtsratsmit-
glied bei TK-Steel, Detlef Wetzel, und ‘ihrem’ Kollegen Arbeitsc
rektor Burkhard so gut wie nichts tber die Fusion

Am 3. Mai 2017 demonstrierten 7.500 Kolleginnen vor TKS Duis-
burg-Hilttenheim gegen das Fusions- und Kahlschlagprogramm
des Konzern-Vorstands. Sie wollten wissen: Was ist mit der Fusi-
on mit TataSteel? Was ist mit der Ausgliederung des Stahlbe-
reichs aus dem Konzern? Was st mit dem 500-Mio.-Euro Spar-
programm? Was ist mit StandortschlieBungen? Was ist mit dem
Abbau von Arbeitsplatzen?

Sie kamen aus Bochum, Dortmund, dem Saarland, von Arcelor-
Mittal aus Bremen und anderswo. Von der anderen StraBenseite,
vom Hiittenwerk Krupp Mannesmann, waren es nur ein paar
Schritte zur Kundgebung. Doch von dort kamen nur die Auszubil-
denden und die Vertrauensleute. Die Masse der Kolleglnnen fehl-
te.
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Be KM sollten 600 Arbeitsplatze vernichtet werden. HKM ge-
hort zu 50 % der TK-Steel. War nicht Klaus Lollgen 1. stellvertre-
tender Vorsitzender im Aufsichtsrat von HKM? Und war Lollgen
nicht in der IGM-Bezirksleitung NRW verantwortlich fiir den
Stahlbereich? Ohne die Mobilisierung von HKM war die Kritik
verschiedener IGM-Redner an Hiesingers Salamitaktik bloRes Ge-
schwitz.

Bei HKM trafen Betriebsrat und IG Metall mit der Unternehmens-
leitung ein separates Abkommen. Es sah u.. die Reduzierung der
Wochenarbeitszeit auf 32 Stunden d.h. Einkommensverlust von
2,25 Stundenldhnen pro Woche vor. Dafiir verzichtete die Unter-
nehmensleitung auf betriebsbedingte Kiindigungen bis 2025.
Doch Arbeitsplitze sollten verschwinden, weil mit 1 Mio. Tonnen
weniger Stahl geplant wurde.

Damit hatten Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard den Kampf aller ge-
gen Fusion und Ausgliederung erfolgreich gespalten. Denn die
KollegInnen von HKM nahmen nicht daran teil.

Annlich versuchten TK und Tata, die Metallgewerkschaften und
Belegschaftsvertreter in Deutschland, Wales und Holland gegen
einander auszuspielen. Die Konzernchefs beschlossen nicht nur
die Fusion. Sie setzen auf Einzelverhandlungen Land fiir Land. TK
und Tata waren sich einig und stark. Sie hatten leichtes S
Denn ihnen standen zersplitterte Gewerkschaften und Beleg-
schaftsvertretungen gegeniiber. Die 1GM-Fihrung war fiir die
Spaltung des Kampfes mitverantwortlich! Sie machte schlimmste
Standortpolitik.

IGM-Auf

htsrate beschlieRen Fusion mit Tata

ljmuiden, Mittwoch den 20.12.17: Begeistert empfingen 3.500
Kolleginnen auf ihrer Betriebsversammlung bei Tata-Steel eine
Delegation von TKS Hamborn-Beeckerwerth. ,Fusion - Nein, Dan-
kel* war das gemeinsame Motto. Das war ein super Auftakt fiir
einen gemeinsamen Kampf. Bis dahin hatte die Gewerkschaft FNV
keine Verhandlungen mit Tata-Steel gefiihrt.
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TKS-Delegation in ljmuiden

Duisburg, Donnerstag den 21.12.2017, ,Seit heute Abend gibt es
ein Verhandlungsergebnis’, meldete die IG Metall. Wahrend also
die TKS-Delegation in ljmuiden auf der Bithne gegen die Fusion
protestierte, handelten die IGM-Gewerkschaftsfunktionire ein
Separat-Abkommen mit dem TK-Vorstand aus. Damit fielen Wet-
zel, Burkhard & Co. dem gemeinsamen Kampf gegen Fusion und
Ausgliederung in den Riicken. Die Spaltungspolitik der TK- und
Tata-Vorstande ging voll auf.

Wie hatte es vorher auf einer Betriebsversammlung in der Duis-
burger Mercator-Halle geheifen: ‘Das ist nur eine Arbeitsgruppe
von IGM und Vorstand Burkhard. Verhandelt wird nicht'. Hiesin-
ger solle ein ,Angebot" vorlegen. Aber wer hatte die IG Metall
beauftragt, den Stahlkochern das ,Angebot” als Ergebnis zu pra-
sentieren? Gefiihlte 95 % der Stahlkocher von Thyssenkrupp und
Tata waren gegen die Fusion. Doch alle damit befassten fihren-
den IGM-Funktionire fielen um und waren von nun ab fir die
Fusion.

IGM und Betriebsrite arbeiteten einen ,Tarifvertrag Zukunft
Stahl” (TVZS) aus. Bis 2026 sollte es keine betriebsbedingten
Kiindigungen geben. Aber es sollten 400 Arbeitsplitze in ljmui-
den und 2000 bei Thyssenkrupp Steel vernichtet werden.
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Die Zentrale des neuen Stahlkonzerns sollte in den Niederlanden
sein. Verschwiegen wurde zu diesem Zeitpunkt, dass das Stahl-
werk ljmuiden mit eigenem Aufsichtsrat und Management weit-
gehend unabhingig bleiben sollte. Auch Forschung und Entwick-
lung sollten in Iimuiden konzentriert werden. Die dortigen Ge-
winne sollten bei Tata ljmuiden bleiben.

In Huckingen wurde auf einer Betriebsversammlung das Ver-
‘handlungsergebnis in einer Abstimmung mit griinen Karten ge-
billigt, nachdem es nur Pro-Einleitungen gegeben hatte. In Ham-
born-Beeckerwerth stimmte nur eine Minderheit fir den
. Tarifvertrag Zukunft Stahl". Von 12.240 Kolleginnen waren 75 %
in der IG Metall organisiert (= 9180 Kolleginnen WAZ 26.01.18).
9674 KollegInnen durften abstimmen. Etwa 494 KollegInnen sind
vor der Abstimmung in die IG Metall eingetreten.

Von 9674 IGM-Mitgliedern boykottierten 3728 (= 38,5 %) die Ab-
stimmung. 783 stimmten mit ,NEIN". Damit lehnten 4511 IGM-
Mitglieder den TVZS ab! Fiir den Tarifvertrag Zukunft Stahl
stimmten 5.155 KollegInnen mit ,JA". Das war bei 12.240 Abstim-
mungsberechtigten eine Minderheit von 42,1%! Eine Mehrheit
von 57,9% der Kolleginnen lehnte den TVZS ab. Aber wer nicht in
der IG Metall war, dessen Stimme und Meinung zihlte fir die
Ortsverwaltung nicht. Sie errechnete eine grofe Mehrheit fiir den
TVZS. IGM-Betriebsratsliste vermieden eine Betriebsver-
sammlung zur vorherigen Diskussion des Tarifvertrags. Den Kri-
tikerinnen sollte vor der Abstimmung kein Forum geboten wer-
den.

Beim fusionierten ThyTata sollte Tata schnellstmoglich die Akti-
enmehrheit ibernehmen. Dafiir sollte das fusionierte Stahlunter-
nehmen an die Borse geht. ,Theoretisch kinnte Thyssen-Krupp
sein Paket auf ein Prozent abschmelzen”™, Genau das war der
Plan von Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard.

Finanzhaie besafen etwa 32 Prozent der Aktien von Thys-
senkrupp: Cevian 18%, Harris 5,05%, Elliott 3,00%, BlackRock
3,06%, Franklin 2,98%. Der Finanzkapitalist CEVIAN wollte durch
die Umwandlung des Stahlkonzerns in einen Industriekonzern

14- Handelsblatt 08.04.18.
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weitere Ausgliederungen erreichen. Fiir die Filetierung von In-
dustriekonzernen war CEVIAN als ,Schlichter” bekannt'®. Lars
Forberg von CEVIAN forderte von Pfiffikon aus am Zirichsee
mehrfach die Zerschlagung von Thyssenkrupp™®. Der TK-
Vorstand kam den Finanzkapitalisten entgegen. Nach TKS sollten
auch der Stahlhandel und die restlichen E-Stahlwerke weg.

Die Unterzeichnung des Joint Ventures durch Thyssenkrupp und
Tata-Steel am 30.06.18 fand bei der Bourgeoisie breite Zustim-
mung. Fiir Fusion waren der Mehrheitsaktionar Krupp-Stiftung,
die Landesregierung CDU-FDP, der Ruhrbischof und der Duisbur-
ger Oberbiirgermeister. Dabei war sonnenklar: 500 Mio. Euro
jahrliche Einsparungen waren nur durch Arbeitsplatzabbau und
AnlagenschlieRung zu erreichen.

Die IG Metall hatte iber eine migliche Fusion geschrieben: ,Ein
solches Vorhaben konnen die Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat nicht verhindern - trotz Montanmitbestimmung, Not-
falls zieht der Aufsichtsratsvorsitzende den Joker, sein Doppel-
stimmrecht””. Doch von den 20 Aufsichtsriten stimmten nur 8
Vertreter der Kapitalseite fiir Fusion. 2 Kapitalvertreter stimm-
ten dagegen*®. Nach anderen Informationen sollen bei einer Ent-
haltung nur 7 Kapitalvertreter fir die Fusion, 2 dagegen gewesen
sein. Mit anderen Worten: Da die 10 ,Arbeitnehmervertreter” im
Aufsichtsrat alle fiir die Fusion stimmten, gaben sie den Aus-
schlag bei der Abstimmung! Die G Metall hatte die Fusion ver-
hindern kénnen.

EU sagt NEIN zur Fusion

Mit der Fusion wurde die Aufspaltung von Thyssenkrupp in TK
Materials AG und TK Industrials AG beschlossen. Hiermit kam
man den Finanzhaien entgegen. Nach dem Abgang des Vor-
standsvorsitzenden Hiesinger hatte sein Nachfolger Kerkhoff vor
dem Diisseldorfer Industrie-Club zur Aufspaltung getont:

15-Blick 03.10.16.
16 Handelsblatt 20.04.18.

17- 1GM-Aktionsinfo Nr. 6 vom 29.06.2018.
18- Handelsblatt 01.07.2013.
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Beide Projekte sind vollkommen unabhiingig voneinander und
fiar sich umzusetzen (... Sollte ein Joint Venture - rein fiktiv -
nicht stattfinden, ist das fir die Machbarkeit der Teilung kein
Problem”.

Vordergriindig kam das Stahl-Joint-Venture mit Tata Steel nicht
zustande, weil selbst die kapitalistische EU-Kommission Beden-
ken gegen die Monopolbildung hatte. Die Fusion mit Tata schei-
terte jedoch vorher am Absturz der Thyssenkrupp-Aktie. Kapita-
listen verzeihen nicht, wenn sich der Borsenwert halbiert.

Die EU untersagte die Fusion mit Tata. Und der TK-Vorstand, der
seine Strategien wechselte, wie andere Leute ihre Hemden, hatte
fiir Stahl keinen Plan B in der Tasche. Mit dem NEIN der EU-
Kommission stand auch die G Metall nackt dar. Einen Plan B hat-
te sie ebenfalls nicht. Weil er 6000 Arbeitspltze abbauen will,
bestand Arbeitsdirektor Oliver Burkhard auf betriebsbedingte
Kiindigungen. Auf die Schnelle wurde vereinbart
JBetriebsbedingte Kiindigungen wollen wir vermeiden, sind aber
in Ausnahmen (ultima ratio) moglich"2". Der TK-Oberaufsichtsrat
der IG Metall, Grolms, stimmte den Planen Kerkhoffs umgehend
.

Grolms sah den ,Umbau* als ,unvermeidbar” an: ,Das ein
schwerer, aber leider notwendiger Weg fiir das Unternehmen
und die Beschaftigten”. Nur nicht fiir Grolms. ,Die Arbeitnehmer
sind bereit, dafiir Schmerzen zu ertragen"”. Nur nicht Grolms.
Thn treffen Arbeitsplatzverlust und WerksschlieRungen nicht.

Nicht die IG Metall-Aufsichtsrite und IGM-Betriebsrite begannen
n kritisch zu hinterfragen, sondern die neue Vorsitzende
des Aufsichtsrates Frau Merz: Fusion und Aufspaltung hitten 500
Mio. Euro Einsparungen gebracht, aber eine Milliarde Euro ge-
kostet®. Und das war den IGM-Aufsichtsriten, der Betriebsrats-
spitze, der Ortsverwaltung Duisburg, der 1GM-Bezirksleitung
NRW und ihren Gutachtern nicht vorher aufgefallen?

19-WAZ 28.02.19.
20- RP 120510,
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Zusammensetzung der Aufsichtsrate bei T, TKS und HKM 2017:

ittenwerke Krupp Mannesmann

Acht Jahre in die falsche Richtung marschiert

Nach dem Scheitern der Fusion hie es: Stahl soll wieder Kernge-
schift des Konzerns werden. Das war zundchst ein Schuldeinges-
tandnis. Unter Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard und unter dem
Druck der Finanzkapitalisten war Thyssenkrupp acht Jahre lang
in die falsche Richtung marschiert. ~Hiesinger/Kerkhoff/
Burkhard bauten acht Jahre lang am Industriekonzern dh. am
Stahlausstieg. Wieviel Millionen Euro wurden in acht Jahren Hie-
singer/Kerkhoff/Burkhard fir Beraterfirmen versenkt? Wieviel
Mio. Euro kosteten in acht Jahren Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard
die Geschafsfiihrer und Prokuristen in 460 Thyssenkrupp-
Unternehmen? Wieviel Mio. Euro mussten in acht Jahren Hiesin-
ger/Kerkhoff/Burkhard fir Kartell-Strafen bezahlt werden? Wie-
viel Mio. Euro kosteten Planung und Vorbereitung der Fusion mit
Tata? Wieviel Mio. Euro kosteten acht Jahre Ausstieg aus dem
Stahl und Kerkhoffs standige Strategiewechsel? Auf eine Antwort
auf diese Fragen warten Stahlkocher bis heute. Fiir die Me-
dien und fiir die Offentlichkeit sprach Vorstand Kerkhoff 2019
von der ,strategischen Neuausrichtung von Thyssenkrupp: ,der
neu formierte Stahl-Vorstand unter der Leitung von Premal De-
rbeitet (... mit Hochdruck an einem nachhaltigen,
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strategischen Zukunftskonzept fiir den Stahl***. Eine Zukunfts-
strategie fiir Stahl hatte Kerkhoff bis dahin nicht.

Der TK-Vorstand verpennte acht Jahre, eine CO2-arme Stahlpro-
duktion auf Wasserstoffbasis zu erforschen, zu entwickeln und
aufzubauen. Ein solches strategisches Zukunftskonzept erfordert
allein bei TK-Steel 10 Mrd. Euro Investitionen (A. Goss). Die hat
Thyssenkrupp bisher nicht. Auch deshalb wollte Kerkhoff die
Thyssenkrupp-Elevator, fiir die die Medien Summen von 15 bis
20 Milliarden Euro nennen, verkaufen.

Der TK-Vorstand der Nieten in Nadelstreifen lief sich in acht Jah-
ren nicht ein einziges Mal auf einer Betriebsversammlung im
grokten Werk Hamborn-Beckerwerth blicken, um dort den Kolle-
glnnen Rede und Antwort zu stehen. Ihr eigenes Versagen wagten
Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard, Krupp-Stiftung, Landesregierung
und IG Metall-Fiihrung nicht offen anzusprechen. Schuld waren
und sind immer die anderen: die EU oder China.

Fir den Marsch in die falsche Richtung wurden die TK-
Vorstandsmitglieder fiirstlich belohnt. In acht Jahren kosteten
uns_ Hiesinger/Kerkhoff/Burkhard ohne Pensionen und Abfin-
dungen mindestens 103 Mio. Euro. Dabei stimmten die IGM-
Aufsichtsrite fiir die Einfiihrung der gleitenden Lohnskala d.h. fiir
die automatische Erhhung der Vorstandsgehalter

So wurde die automatische Steigerung der Vorstandsbeziige von
15.113.000 Mio. Euro auf 22.500.000 Mio. Euro jahrlich beschlos-
sen. Gehaltsteigerungen von 27 %, 47 % oer 67 % fiir Vorstinde
wurden im Konzernaufsichtsrat einstimmig bewilligt, wahrend
die Kolleginnen Lohnverzicht iiben mussten.

Warum fordern wir nicht solche Steigerungsraten und automati-
che Lohnerhdhungen in der Tarifrunde?

23- Homepage TK
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1G Metall unterstiitzt Putsch der Finanzhaie

Am 24. September 2019 wurde bekannt, dass Finanzhai CEVIAN
(mit 18% an Thyssenkrupp beteiligt) den TK-Vorstandsvor-
sitzenden Kerkhoff weggeputscht hat. Kerkhoff hatte sich gegen
den Komplett-Verkauf von TK-Aufziige gestellt. CEVIAN will die
Halfte des moglichen Verkaufspreises von 18 Mrd. Euro als Son-
derdividende an die Aktionare ausschiitten. Kerkhoff war dage-
gen, weil dann Thyssenkrupp von der Pleite bedroht ist™%. Der
frithere TK-Finanzvorstand muss es ja wissen.

Die Aufsichtsratsvorsitzende Frau Martina Merz iibernimmt
nicht zuféllig den TK-Vorstandsvorsitz von Kerkhoff. Die selbst-
standige Unternehmensberaterin ist damals ,auf Druck des
nanzinvestoren Cevian' Aufsichtsratsvorsitzende von Thys-
senkrupp geworden. ,Sie gilt als Liebling der Finanzinvesto-
ren"?%,

Mit den eingeplanten 18 Milliarden Euro wollte Kerkhoff:

10 Milliarden fiir die Forschung, Entwicklung und Produktion
von CO2- armem Zukunftsstahl.

Milliarden fiir eine neue Fusion (mit Salzgitter?), um gegen die
Stahlgiganten auf dem Weltmarkt zu konkurrieren.

Auf Kundgebungen bezeichnen IGM-Funktionire die Finanzin-
vestoren gern als Insekten (,Heuschrecken®). In der Praxis mach-
te IG Metall-Grolms den Weg fiir CEVIAN und Frau Merz fre
Grolms stimmte als stellv. Vorsitzender des TK-Aufsichtsrates
gegen Kerkhoff wegen ,Erfolglosigkeit”. Und nicht, weil Kerkhoff
4000 Arbeitsplitze vernichten wollte. War Vorstand Burkhard
(IGM) erfolgreicher als Kerkhoff?

Informationen iiber die Hintergrinde solcher Entscheidungen
suchen die Kolleglnnen vergeblich bei der G Metall. Sie sind auf
die Presse angewiesen. Dort kritisieren die Krupp-Nachfahren
scharf die Passivitit der Krupp-Stiftung (21% Beteiligung) b
der drohenden Zerschlagung von Thyssenkrupp durch CEVIAN.
Wir haben Kerkhoff immer scharf kritisiert. Er plante 4000 bzw.
6000 Arbeitsplitze zu vernichten.

25- Spiegel Online 19122018,
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Ihm ist keine Trane nachzuweinen. Aber wie blind muss man
sein, um den Weg fiir Finanzhai CEVIAN freizumachen? Nur die
Demonstrationen und Streiks der Stahlkocher kinnen die Zer-
schlagung und Pleite von Thyssenkrupp verhindern.

Mit Stasimethoden gegen Oppositionelle

Am Rande der Kundgebung am 3.05.2017 in Hilttenheim kam es
zum Polizeleinsatz gegen Demonstrantinnen, die ein offenes Mik-
rofon benutzten. Unter den Angegriffenen waren zwei linke Mit-
glieder der VKL von Thyssenkrupp Steel aus Hamborn-
Beeckerwerth und ein ehemaliger Betriebsrat von Krupp Rhein-
hausen. Der ‘Stahlkocher’ der MLPD schrieb dazu: ,Dieter Lieske,
erster Bevollmachtigter der 1G Metall und SPD-Ratsherr in Duis-
burg, passte in seinem Antikommunismus diese Richtung nicht.
Er stiftete die Polizei zu einem rechtswidrigen Einsatz an, um die
Solidarititsdelegation der internationalistischen Liste/MLPD aus-
zugrenzen’’

Dass ein 1. Bevollmichtigter der IG Metall die Polizei zu einem
Einsatz ua. gegen zwei Hamborner VKL-Mitglieder von Thys-
senkrupp aufforderte, war schon ein Skandal fiir sich. Noch em-
porender war, dass Dieter Lieske versuchte, die Stasi-Methode
der Einschiichterung in die Gewerkschaft einzufihren. Es handel-
te sich auch deshalb um Stasi-Methoden, weil Lieske versuchte,
gewerkschaftspolitische Meinungsverschiedenheiten mit dem
Polizeikniippel auszutragen

N

26- Stahlkocher Extra 4, 13.Jahrg, 10.05.17.






